ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖИГУЛЕВСК
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 28 марта 2024 года № 529
[bookmark: _GoBack]

Об утверждении Положения о порядке увольнения
(освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц,
замещающих муниципальные должности


Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской статьей 131 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 1 статьи 121 Закона Самарской области от 10 марта 2009 года № 23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области», Уставом городского округа Жигулевск Самарской области, Дума городского округа Жигулевск Самарской области решила:
1. Утвердить Положение о порядке увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности, согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник Жигулевска»
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы городского округа Жигулевска Самарской области по местному самоуправлению и общественной безопасности (О.Э.Гладченко).

Председатель Думы
городского округа Жигулевск
Самарской области
Ю.В.Смеловский

И.о. главы
городского округа Жигулевск
Самарской области
В.М.Рябов


Приложение
к решению Думы городского округа Жигулевск Самарской области
от 28 марта 2024 года № 529



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УВОЛЬНЕНИЯ
(ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ


Статья 1
Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 131 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), Уставом городского округа Жигулевск Самарской области.

Статья 2
К лицам, замещающим муниципальные должности, на которых распространяется настоящий Порядок, относятся лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе.

[bookmark: ст3]Статья 3
1. Лицо, замещающее муниципальную должность, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных статьей 131 Федерального закона № 273-ФЗ, а именно:
[bookmark: ст3_ч1_п1]1) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
[bookmark: ст3_ч1_п2]2) непредставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательства имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо предоставления заведомо недостоверных сведений, если иное не установлено федеральными законами;
[bookmark: ст3_ч1_п3]3) участие на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
[bookmark: ст3_ч1_п4]4) осуществление предпринимательской деятельности;
[bookmark: ст3_ч1_п5]5) вхождения в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если оное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
[bookmark: ст3_ч1_п6]6) непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является лицо, подчиненное лицу, замещающую муниципальную должность, если о возникновении у подчиненного лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лицу, замещающему муниципальную должность, было известно, за исключением случаев, установленных федеральными законами;
[bookmark: ст3_ч1_п7]7) несоблюдение лицом, замещающим муниципальную должность, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
2. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
3. Основанием для рассмотрения вопроса об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, является:
1) заявление Губернатора Самарской области, направленное в соответствии с пунктом 73 статьи 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2) письменная информация, содержащая сведения о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционных правонарушений, указанных в статье 131 Федерального закона № 273-ФЗ, представленная в Думу городского округа Жигулевск Самарской области (далее – Дума городского округа Жигулевск):
а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления городского округа Жигулевск Самарской области и их должностными лицами;
б) работником аппарата Думы городского округа Жигулевск, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

[bookmark: ст4]Статья 4
1. Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия осуществляется на основании решения Думы городского округа Жигулевск, принимаемого по результатам проведенной проверки.
2. Проверка в целях решения вопроса о применении в отношении лица, замещающего муниципальную должность, увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия по основаниям, указанными в пунктах 1 и 6 части 1 статьи 3 настоящего Порядка, осуществляется в порядке, установленном Положением о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении ими своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденного решением Думы городского округа Жигулевск от 25 ноября 2021 года № 155.
Проверка в целях решения вопроса о применении в отношении лица, замещающего муниципальную должность, увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия, по основанию, указанному в пункте 2 части 1 статьи 3 настоящего Порядка, осуществляется в порядке, установленном статьей 131 Закона Самарской области от 10 марта 2009 года № 23-ГД «О противодействии коррупции в Самарской области».
Проверка, предусмотренная, пунктами 3, 4, 5 и 7 части 1 статьи 3 настоящего Порядка, осуществляется аппаратом Думы городского округа Жигулевск в рамках имеющихся полномочий путем направления соответствующих запросов (кроме запросов, касающихся оперативно-разыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры, государственные органы Самарской области, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях.

Статья 5
При принятии решения об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, учитываются характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, деяния, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершенно, соблюдение лицом, замещающим муниципальную должность, других ограничений и запретов, требований о предотвращении конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных обязанностей.

Статья 6
Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия принимается не позднее одного месяца со дня поступления в Думу городского округа Жигулевск информации о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, деяния, предусмотренного статьей 3 настоящего Порядка, не считая периода временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки, предусмотренной статьей 4 настоящего Порядка, и рассмотрения ее материалов Советом Думы городского округа Жигулевск.
При этом решение об увольнении (освобождение от должности) лица, замещающего муниципальную должность, должно быть принято не позднее шести месяцев со дня поступления в Думу городского округа Жигулевск информации о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, деяния, предусмотренного статьей 3 настоящего Порядка.

Статья 7
1. В решении об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность) в качестве основания увольнения (освобождения от должности) указывается соответствующий случай, предусмотренный статьей 131 Федерального закона № 273-ФЗ, и мотивы принятия решения.
2. В случае неустановленного факта совершения лицом, замещающим муниципальную должность, деяния, предусмотренного пунктами 1, 3-7 части 1 статьи 3 настоящего Порядка, принимается решение об отказе в увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия, в котором указываются мотивы принятия решения.
3. Копия решения, предусмотренного настоящей статьей, вручается лицу, замещающему муниципальную должность, в течение пяти дней со дня его принятия.
В случае невозможности вручения копии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лицу, замещающему муниципальную должность, или указанное лицо отказывается от ознакомления с решением под роспись и получения его копии, лицом, ответственным за ведение кадровой работы в аппарате Думы городского округа Жигулевск, составляется соответствующий акт, после чего копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении по адресу регистрации по месту жительства лица, замещающего муниципальную должность, в течение трех рабочих дней со дня составления акта.

Статья 8
Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловать решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Статья 9
Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, включается в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона № 273-ФЗ.

