АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЖИГУЛЕВСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 07 августа 2020 года № 99 нпа

Об утверждении Порядка получения муниципальным служащим администрации городского округа Жигулевск разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в  управлении некоммерческой организацией
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                     «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Законом Самарской области от 20.07.2020 № 86-ГД «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Самарской области», руководствуясь Уставом городского округа Жигулевск Самарской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Порядок получения муниципальным служащим администрации городского округа Жигулевск разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в  управлении некоммерческой организацией согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу следующие муниципальные правовые акты:


2.1. Постановление администрации городского округа Жигулевск                      от 11.07.2017 № 52 нпа «Об утверждении Положения о порядке разрешения представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему администрации городского округа Жигулевск участвовать на безвозмездной основе в  управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов».


2.2. Постановление администрации городского округа Жигулевск                      от 07.09.2018 № 44 нпа «О внесении изменений в Положение о порядке разрешения представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему администрации городского округа Жигулевск участвовать на безвозмездной основе в  управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов, утвержденное постановлением администрации городского округа Жигулевск от 11.07.2017 № 52 нпа». 


2.3. Постановление администрации городского округа Жигулевск                        от 24.01.2019 № 6 нпа «О внесении изменений в Положение о порядке разрешения представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему администрации городского округа Жигулевск участвовать на безвозмездной основе в  управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов, утвержденное постановлением администрации городского округа Жигулевск от 11.07.2017 № 52 нпа».


3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Жигулевска».


4. Начальнику отдела по управлению персоналом администрации городского округа Жигулевск Демидовой О.И. ознакомить муниципальных служащих администрации городского округа Жигулевск с настоящим постановлением.


5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Жигулевск по внутренней политике и социальным вопросам Смурагу И.С.

Глава городского округа 






  С.Н.Федотов








Приложение 








к постановлению администрации 








городского округа Жигулевск








от 07.08.2020 № 99 нпа
Порядок получения муниципальным служащим администрации городского округа Жигулевск разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в  управлении некоммерческой организацией 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру получения муниципальным  служащим администрации городского округа Жигулевск  (далее – муниципальный служащий) разрешения на участие  в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в администрации городского округа Жигулевск; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в администрации городского округа Жигулевск) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - участие в управлении некоммерческой организацией).

2. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиальных органов управления, не позднее 30 дней до наступления даты начала участия в управлении некоммерческой организацией направляет на имя Главы городского округа Жигулевск Самарской области (далее - Глава) заявление о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией  (далее - заявление), составленное по форме согласно приложению 1 к Закону Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области».

3. Если муниципальный служащий на день заключения трудового договора принимает участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в случаях, когда такое разрешение необходимо в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона                         «О муниципальной службе в Российской Федерации», заявление о таком участии в управлении некоммерческой организацией направляется этим лицом в день заключения трудового договора.

4. В случае невозможности представить заявление лично, заявление направляется в администрацию городского округа Жигулевск (далее - администрация) посредством почтовой связи с уведомлением о вручении.

5.  Прием и регистрация заявления осуществляется отделом по управлению персоналом администрации (далее - отдел). 

6. Заявление регистрируется в день поступления в журнале регистрации заявлений о получении муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в  управлении некоммерческой организацией (далее - журнал), составленном по форме согласно приложению  к настоящему Порядку.

7. В нижнем правом углу последнего листа заявления ставится регистрационная запись, содержащая:

а) входящий номер и дату регистрации (в соответствии с записью, внесенной в журнал);

б) подпись и расшифровку подписи лица, зарегистрировавшего заявление.

8. Копия поступившего заявления с регистрационным номером, датой и подписью зарегистрировавшего заявление лица выдается муниципальному служащему либо направляется ему посредством почтовой связи с уведомлением о вручении не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации.

9. Журнал оформляется и ведется в отделе, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала.

10. Отдел рассматривает заявление на предмет наличия конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов в случае участия муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и подготавливает мотивированное заключение. При подготовке мотивированного заключения отдел вправе направлять запросы в некоммерческие организации.

В случае выявления конфликта интересов или возможности его возникновения отдел указывает в мотивированном заключении предложение об отказе в удовлетворении заявления муниципального служащего.

11. Заявление и мотивированное заключение отдела в течение семи рабочих дней со дня регистрации заявления передается Главе для рассмотрения.

12. По результатам рассмотрения заявления Глава в течение семи рабочих дней со дня поступления в его адрес материалов, указанных в пункте 10 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:

а) разрешить муниципальному служащему участие в управлении некоммерческой организацией;

б) отказать муниципальному служащему в выдаче разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией и рекомендовать принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Решение оформляется в виде письма за подписью Главы.

13. Не позднее двух рабочих дней, следующих за днем получения информации о результатах рассмотрения заявления Главой, отдел в письменной форме сообщает муниципальному служащему, подавшему заявление, о принятом решении.

Оригинал заявления хранится в отделе.

14. В случае принятия Главой решения, указанного в подпункте «б» пункта 12 настоящего Порядка, муниципальным служащим принимаются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предусмотренные действующим законодательством.

15. Муниципальный служащий, полномочия которого в управлении некоммерческой организацией прекращены, информирует об этом Главу не позднее трех рабочих дней со дня прекращения полномочий.

16. Ответственные должностные лица отдела обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от муниципальных служащих, подавших заявление, и несут персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

Приложение 
к Порядку получения муниципальным служащим администрации городского округа Жигулевск разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в  управлении некоммерческой организацией
ЖУРНАЛ
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