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о чем пойдет речь?
·Положения об охране труда
·Документы об ответственных лицах
·План работы по охране труда
·Документы по обучению по охране труда
·Стажировка на рабочем месте
·Документы касательно инструкций по охране труда
·Документы касательно инструктажей по охране труда
·Иные документы

... ~•• _••• , t , ~ о ,,," •••••. ,., 111 ~ •••



Охрана труда в организации, это:
-нормативное обеспечение, в том числе и локальными актами
-обучвние и проверка знаний требований охраны труда
-проведение специальной оценки охраны труда
-органиэация обязательных медосмотров работников
-обеспечения работников средствами коллективной и индивидуальной защиты
-предоставпение компенсации работникам, работающим во вредных/опасных
условиях труда
-расспедование несчастных случаев

А также, не забываем про пожарную безопасность и электробезопасность
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Система управления охраной труда (СУОТ)
• Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях работодателя,

обязательны для всех работников и лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя
• Положение о СУОТ разрабатывается работодателем самостоятельно или с привлечением сторонних

организаций и специалистов
• Положение о СУОТ утверждается приказом работодателя с учетом мнения работников и (или) уполномоченных

ими представительных органов

Типовая структура Положения оСУОТ:
• политика работодателя в области охраны труда
• распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя
• процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда (подготовка работников по

охране труда, организация и проведение оценки условий труда, управление профессиональными рисками,
наблюдение за состоянием здоровья работников, обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
и др.)

• планирование мероприятий по реализации указанных процедур
• реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания
• управление документами СУОТ

См.: Приказ Минтруда России от 19.08.2016 NQ438н «Об утверждении Типового положения о системе управления
охраной труда»



Положение об охране труда
• Перед введением в действие должно быть согласовано с профсоюзом (абз. 22 ч. 2 ст. 212

ТКРФ)
• Для утверждения и введения в действие Положения издается приказ
• Все сотрудники предприятия должны быть ознакомлены с указанным Положением

Структура типового Положения об охране труда:
• Общие положения - краткое содержание документа, разъясняются цели и задачи ОТ
• Обязанности работодателя, работников, ответственных за охрану труда лиц, службы ОТ

(если она создана)
• Права работодателя, работников, ответственных за охрану труда лиц, службы ОТ (если

она создана)
• Порядок планирования и проведения мероприятий в рамках обеспечения ОТ
• Мероприятия по обеспечению нормальных и безопасных условий труда и порядок их

финансирования
• Ответственность за несоблюдение условий по обеспечению ОТ
• Порядок расследования несчастных случаев на рабочем месте
• Порядок контроля за выполнением норм по ОТ и соблюдением правил безопасности
• Порядок утверждения состава комиссии по проведению оценки условий труда
• Припожения (могут бьггь подробно опис'аньi'дей'ств'и'я'по"оказанию помощи'при несчастном

случае на производстве, состав медаптечки неотложной помощи, инструкции по работе с
оборудованием и т. д.)



Документы об ответственных лицах
• учредительные документы

документы на гендиректора (решение, приказ, трудовой договор,
должностную инструкцию)
штатное расписание, содержащее должность специалиста по ОТ (если
более 50 человек)
приказ о назначении ответственного(ных) за организацию работы по охране
труда
должностная инструкция специалиста по ОТ, трудовой договор специалиста
по ОТ

•

•

•

•

СМ.: Постановление Минтруда России от 22.01.2001 N 10 «Об утверждении Межотраслевых
нормативов численности работников службы охраны труда в организациях», Приказ
Минтруда России от 04.08.2014 N 524н «Об утверждении профессионального стандарта
«Специалист В области охраны труда» .
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Пример приказа о назначении ответственного за организацию
работы по охране труда

Общество с ограниченной ответственностью "ГВАРдw

ПРИКАЗ

12.05.2017 N2
Москва

О назначеН~IИ ответственного
за организацию работы по охране труда

На 0010вaHI111СТ.217 ТК рф и в целях выполнения требоваНI1Й охраны труда,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. назнвчить специалиста по охране труда 8Л Зуйкова ответственным за организацию работы по охране
труда в 00 О «ГВАРд».
2. специалисту по охране труда 8Л Зуйкову в срок до 17.05.2017 разработать план мероприятий по охране
труда на 2017 год.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор Порычев С.Ф_ Порычев

с приказом ознакомлены:
специалист по охране труда Зуйков

12.05.2017
вл. Зуйков



""'PClI-Мt:НТ ДUЛЖНU{;ТНUИ ин{;трукции специаписта по UXPClHt: ТРУДCl
< >
2. Должностные обязанности
Специалист:
2.1. Исполняет мероприятия, направленные на реализацию политики Общества в сфере охраны труда.
2.2. Выявляет опасные и вредные производственные факторы на рабочих местах. Проводит анализ состояния и причин
производственноготравматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний.
2.3. Разрабатывает совместно с руководителями Общества мероприятия по предупреждению несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.
2.4. Организует обучение по охране труда, как у внешнего провайдера, так и внутреннее обучение в соответствии с
действующим законодательством, в том числе составляет перечни профессий для получения удостоверений, обеспечивает
составление протоколов и получение удостоверений.
2.5. Организует специальную оценку условий труда, в том числе подготовку документов, контроль работы контрагента, проверку
представленныхдокументов.
2.6. Составляет списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медосмотры, организует
проведение медосмотров.
2.7. Организует проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми сотрудниками, вновь принимаемыми на работу, а
также командированными сотрудниками.
2.8. Осуществляет контроль над своевременным проведением инструктажей на рабочих местах в подразделениях Общества, а
также оказывает методическую помощь руководителям подразделений при проведении данных инструктажей.
2.9. Разрабатывает и актуализирует локальные нормативные акты в сфере охраны труда, пожарной безопасности и
электробезопасности, в том числе инструкций по охране труда для всех категорий работников и видов работ, обязательных
приказов и положений в соответствии с действующим законодательством, программы инструктажей.
2.10. Обеспечивает взаимодействие со структурными подразделениями Общества по вопросам, относящимся к его
компетенции.
2.11. Выполняет поручения руководства Общества, вытекающие из задач и характера деятельности Отдела.
"2:12.Ьё:УЩесi-вляеi·СВО·еВiiеменi·i\iЮi"ioAroToeкy отчетов по вопросам: относящИ-мёя'кего компетенцйи'по з'аданию'начальника
Отдела.
2.15. Немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя от любой ситуации, угрожающей жизни
и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве.
< >



План работы по охране труда
• Определяется работодателем исходя из специфики его деятельности
• При составлении нужно руководствоваться Приказом Минздравсоцразвития

России от 01.03.2012 N 181н
• Разработка мероприятий по разделам плана в подразделениях организации
• Выявление потребностей в материальных и финансовых ресурсах
• Составление проекга плана
• Утверждение плана руководителем организации

Типовой перечень мероприятий:
• Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков
• Реализация мероприятий по улучшению условий труда
• Внедрение и/или систем (устройств) управления и регулирования производственным

оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами
• Устройство ограждений элементов производственного оборудования от воздействия

движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов,
блокировок, герметизирующих и других элементов

• Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников
от воздействия опасных и вредных производственных факторов

• Внедрение -и (или) 'модернизация' технических'УСТРОЙСТВ,'обеспечивающих защиту работников .
от поражения электрическим током.

• Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств



Типовой перечень мероприятий (продолжение):

• Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в
производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и
пылегазоулавливающихустановок, установок кондиционирования воздуха

• Приведениеуровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых
помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами

• Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений
и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а таюке укрытий от
солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение,
реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений

• Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.
• Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а таюке ухода за ними

(своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание,
обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена сиз.

• Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда
работников.

• Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
• Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов.
• Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических

медицинских осмотров (обследований)
• ЙзданиеТгираж'ирова'ние)'инс-j-рукциЙ' по охране труда
• Другие мероприятия по охране труда



При мер плана мероприятий по охране труда

УТВЕРЖДАЮ:
Генеральный директор
000 «ГВАРД)
Порыче/S С_Ф. ПQJ.t~~J!
«17» МaJl2017г_

ПЛАН
освовных оргавuзацповвых мереарвятвй по охране тр)"дава 2017 год

м НаDlеиоиавве мереврвятвё Вс.полввтель Срок Првмечав.ве
П/П (Ф.и.О) в.сполве.вШI

Составленне перечая оборудовавия на рабочих местах до 30.06.2017 согласно графика1
Составяение перечая профессий и должностей, работа

2 в которых дает право на дополнитевьный отпуск и до 30.06.2017 согласво графикасокращенвыв рабочий день, льготное пенеионное
обеспечение. доплаты, молоко илrm

3 Провести испытания: перчаток.резиновых
двзяекзрическвх и пожарных рукавов вподразделения до 31.07.2017 согласно графика

4 С учётоы выдевення финансовых средств организовать до 31.07.2017 при наличии
ежегодный медицинский осмотр с работниками фннаисирования

5 Решить вопрос ~~ПО !I.R~ «Охрана труда»,
работников ответственных за технику безопасности и до 31.08.2017 при наличии
соблюдением норм охраны труда в подразделеннях финансирования
филиала.

Специаяистпоохране труда 000 «ГВАРД» ~йков вn зуйков

17 MaJl2017 г~



Документы касательно обучения по охране труда:

• приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда
• программа обучения по охране труда в Компании, утвержденная приказом
• приказ о проверке знаний требований охраны труда
• протоколзаседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда
• удостоверения о проверке знаний требований охраны труда

См.: Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников
организаций, утвержденный Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г.
NQ1/29
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Программа обучения по охране труда

• Должна быть разработана с учетом требований нормативной документации
применительно к специфике профессиональной деятельности

• Должна быть утверждена приказом организации
• В программах обучения следует предусматривать теоретическое (знания) и

практическое (производство - умения и навыки) обучение
• Типовые программы обучения приведены в ГОСТ 12.0.004-2015, утв.

Приказом Росстандарта от 9.06.2016 г. N 600-ст



Пример приказа о создании комиссии по проверке знаний
требований охраны труда

оёщество с ограниченной ответственностью "ГВАРД"

ПРИКАЗ

17.05.2017 Nб
Москва

О создаНI111комиссии проверки знаНI1Йтребований
охраны труда работников

В целях исполнения требований сг, 225 Трудового кодекса РФ, Порядка обучения по охране труда и
проверки знаНI1Й требований охраны труда работников организаций, утвержденного ПостановлеНI1ем
Минтруда РФ, Минобразования рф от 13.01.2003 N 1/29

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по проверхезнаНI1Йтребований охраны труда работников в следующем составе:
'.1. Председатель комиссии - генеральный директор С.Ф. Порычев;
1.2. Члены комиссии:
- специалист по охране труда вл. Зуйков
- начальник отдела продаж АВ. Пухов.
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор порычев С.Ф. Порычев

С приказом ознакомлены:
специалист по охране труда Зуйков

17.05.2017
в.п Зуйков

начальник отдела продаж П}'Х06
17.05.2017

АВ. Пухов



Стажировка на рабочем месте
• Лица, принимаемые на работу с вредными и (или) опасными условиями труда,

проходят обучение по охране труда со стажировкой на рабочем месте
(Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. NQ
1/29)

• Необходимость стажировки, ее содержание и продолжительность определяет
руководитель подразделения, в зависимости от его уровня образования,
квалификации, опыта работы и т.п. длительностью от 3 до 19 рабочих смен
(имеющим профессиональную квалификацию по профессии) или от 1 до 6
месяцев (для не имеющих опыта работы и соответствующей квалификации)

• Для руководителей и специалистов сроки стажировки определяются решением
работодателя от 2 недель до 1 месяца в соответствии с имеющимися у них
образованием, подготовкой и опытом работы

См. гост 12.0.004-2015,УТВ. Приказом Росстандарта от 9.06.2016 г. N 600-ст



При оформлении стажировки необходимо оформить:

• положение о стажировке
• программу стажировки
• приказ о стажировке
• приказ о допуске к самостоятельной работе



Примерное содержание Положения о стажировке:
• Вводные положения
• Цели
• Задачи
• Область действия
• Период действия и порядок внесения изменений
• Термины и определения
• Обозначения и сокращения
• Порядок стажировки и допуска к самостоятельной работе
• Особенности стажировки электротехнического персонала
• Ссылки
• Приложения

Программа стажировки определяет порядок и время стажировки по конкретной
профессии, типичные действия, которым должен обучиться работник, объем теоретических
знаний, которые он должен получить, порядок проведения контрольных проверок в
процессе стажировки и другое.



Пример приказа о стажировке
Общество с ограниченной ответственностъю ,<ГВАРД»

ПРИКАЗ

15 мая 2017 г. X~18

г. Москва

о стажировке вновьпринятого работника

в соответствии со статьями 212 и 225 Трудового кодекса Рссснйской Федерации,
Постановленяем Мшnpуда России и Мии06рззовaииJI России от 1.3 JllUlaРJl2003 г. Х2
1/29, ГОСТ 12.0.004-2015,в целях закрепленая теоретических знаний, правил, норм и
инструкций по охране труда промышленной безопасности, приобретения практических
навыков безопасного выполнения предусмотренных трудовым договором работ

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Направить на стажировку в период с 15мas2017 г. по 19мas2017 г. (5 рабочих смен)
Кошелева Ивана Анатольевича помощником Системного администратора И'Гютдела,

2. Назначить руководителем стажировки начальника ИГютдела Краснова П.И.
3. Назначить наставником-внструктором специалиста ИТ -отдела Симонова А.М.
4. По окончаниистажировки провести проверку 'знанийи умений Кошедева И.А.

генеральный директор Порычев С.Ф. Порычев

с приказомознакомлены:

И.А. Кошелев 15.05.2017

Симоное А.МСимоиов j5,05.20Л

Краснов П1i. Краснов 15,05,2017/



Пример приказа о допуске к работе
Общество с ограннченной ответственностью «ГВАРД»

ПРИКАЗ

19мая 2017г. K~21

г.Москва

О допуске к самостоятельной работе

В связн С прохождением стажировки Кошелева И.А. в ит-отделе с наставником­
инструктором Симоновым А.М. н успешным прохождением последуюшей проверкн знаний по
основной професснн, а также готовностью к самоетоятельной работе

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Допуcтmъ Кошелева Ивана Анатодьевнчвс 20.05.2017 к самостоятельной работе по
професснн «Системный администратор» в ИТ-отде.1Jе.

2. Контроль за исполненнем приказа возложить на начадъннка ИТ-отдела Краснова П.И.

Генеральный директор Порычев С.Ф. Порычев

С приказом ознакомлены:
Кошелев И.А. Кошелев
Краснов П.И. Краснов

19.05..2017
19.05..2017



Документы касательно инструкций по охране труда:
• перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ,

утвержденный приказом
• инструкции по охране труда по профессиям и видам работ
• приказ о введении инструкций по охране труда
• журнал учета инструкций по охране труда для работников
• журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников

См.: Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда, утвержденных
Минтрудом рф 13.05.2004, Методические рекомендации по разработке государственных
нормативных требований охраны труда, утвержденные Постановлением Минтруда России
от 17.12.2002 г. N 80

,.. '" . 'О.. '" '" • '" .. .. .. .. " .. .. .. " ~ .. . ~ .. "'............. .. " ..



Разделы в ИНСТРУКЦИИ:
• общие требования безопасности;
• требования безопасности перед началом работы;
• требован ия безопасности во время работы;
• требования безопасности в аварийных ситуациях;
• требования безопасности по окончании работы .
•

.... .. '.'~ .. ~ •. ~ "' ,. "' ••• ""."'''11''' " .. ~ Ir ф ,."" •• "' " ~ '.iI ". • Ф.ot , ...



Пересмотр инструкций:

- не реже одного раза в 5 лет (действие продлевается)
- досрочно:
• при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране

труда;
• при изменении условий труда работников;
• при внедрении новой техники и технологии;
• по результатам аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний;
• по требованию госорганов

,. ••• ,. ,... ,... " ~ • ,. •• о • ,. " •• ,... • ". ~. • •• ,..,..... ",. ,.,. ,.,.,.,. .. ,. .. " ,.,. .. ,.,... .,. .. 8 ,. .. ,. ,. •••• ,. • ,. .. ,.,,. ,. •••• ,. ,... 10 ",. •• ·,.... " .,. .,.



Генеральный директор
000 «ГВАРД»

Порычев С.Ф. Порычев
23 января 2015 г.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
при работе на персональном компьютере

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
К работе на персональном компьютере допускаются лица, прошедшие вводный инструктаж, первичный

инструктаж на рабочем месте.
При эксплуатации персонального компьютера на работника могут оказывать воздействие следующие опасные

и вредные производственные факторы:
• повышенный уровень электромагнитных излучений;
• повышенный уровень статического электричества;
• пониженная ионизация воздуха;
• статические физические перегрузки;
• перенапряжение зрительных анализаторов.
Работник обязан:
• содержать в чистоте рабочее место;
• соблюдать режим труда и отдыха;
• соблюдать меры пожарной безопасности;
• соблюдать меры электробезопасности.
Рабочиеместа с персональными компьютерами по отношению к световым проемам должны располагаться так,

чтобы естественный свет падал сбоку, преимущественно слева.
Оконные проемы в помещениях, где используются персональные компьютеры, должны быть оборудованы

регулируемыми устройствами типа: жалюзи, занавесей, внешних козырьков.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ
Перед началом работы работник обязан:
• осмотреть и привести в порядок рабочее место;
• огрегулироеать-есвещеннесгь на рабочемчаесге, убедиться в отсугсгвии отражений на экране; •••••••.•.••.•.•••••.•
• проверить правильность подкпючения оборудования в электрическую сеть;
• протереть специальной салфеткой поверхность экрана монитора;
Запрещается приступать к работе при обнаружении неисправности оборудования и электрической проводки.



Пример приказа об утверждении перечня инструкций по охране труда
и разработке инструкций по охране труда

Общеcrво с оrpаниченной ответственнссгьс "ГВАРД"
(000 "ГВАРД')

ПРИКАЗ

19.05.2017 N8
MOCl<Вa

015 утверждении пвречня ~,нcrР}'ЩI1Йпо охране труда
и разработке 11Нcrрукцийпо охране труда.

в состветсгеаи с требованиями ст. 212 Трудового кодекса РФ. п5.1. Поcrановnения МИНllcrерcrвз
труда Р.оссмйской Федерации от 17 декабря 2002 года N2 80 «МетодичеCliИе ре~омендации по разработке
государcrвенных .НОР~1ативныхтребований охраны труда». МеТОДИ'Iеских реКОI••ендациii по раэраёотке
ИНСТРУКЦIIИпо охране труда· утвержденных Минтрудом РФ 13.05.2004

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввеcrи вдейcrвие Перечень инcrрукций по охране труда (ПрипожеНllе N~1).
2. Руководителям подразделений на основании Перечня инcrрукций по охране труда в срок до 23

ыая 2017 года разработать 11нcrРУКЦИIIпо охране труда 11 сотасовать их со специалиcrом по охране труда.
3. Специалисту по охране труда в.n. 3уйкову оказать методическую помощь при разработке

IIНcrрукцмй по охране Tpyдa~
4. Контроль испопнения настоящего приказа оcrавnяю за собой.

Генеральный директор Порычев С.Ф. Порычев

С прика·зом ознакомлены:
специалист по охране труда Зуйков

19.0~.2017
вл. Зуйков

Приложение 1'491к Приказу ~lt8 от 19.05.2017

Перечень инcrРУКЦllЙ по охране труда в 000 «ГВАРД»

1. ИнcrР'IЩI1:Япо охране труда дnя работы на персональном компьютере;
2. Инcrрущия по .охране трудадnя аДI~инистраПlвно-управnенческого персонала (ОфИСНОГО раб'ОТНI",:а~
З. Инструщия по охране труда при передвижении по городу в интересах оианиэвции.



Пример приказа о введении инструкций по охране труда
Общество с ограниченной ответственностью "ГВАРД"

ПРИКАЗ

23.05..2017 N9
Москва

Об утверждении инструкций по охране труда

в соответствии с требованиями ст, 212 Трудового кодекса РФ, п.5.1. Постановnения Министерства
труда Российской Федерациt\ от 17 декабря 2002 года N280 «МетодtlЧеские рекомендаЦИf\по разработке
государственных нормативных требований охраны труда», Методических рекомендаций 110 ра.зработке
инструкций по охране труда" утвержденных MltHTPYAOMРФ 13.05..2004,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести вдействие cnедУющиеинструкции по охране труда:
1.1. Инструкция по охране труда дпя администраТИВНО-Уl1равnенческогоперсонала (офисного

работника) (Припожение N21);
12. Инструкция по охране труда при передвижении по городу в интересах организации

(ПрtlПожение N22);
1.3. Инструкция по охране труда дпя работы на персонanьном компьютере (Припоженt\е N'!!З);

Генеральный директор Порычев С.Ф. Порычев

С приказом ознакомпены:
специаписг 110 охране труда Зуйков

2З.ОЭ.2017
в.п. Зуйков

Припожение N!!1к Приказу N29 от 23.05.2017
Инструкция по охране труда цпя аДl.Iинистративно-управnенческогоперсонапа (Офисногоработника)

Приложение N!!2к ПРl1ка.эуN!!9 от 23.05..2017
Инструкция по охранетруда I1РИпередвижении по городу в интересах организации

Приложен.~\еN23к Приказу N!!9 от 23.05..2017
ИНСТРУКЦl1Я110 охранетрудадпя ра·БОТЫна пврсонапьнов КО~lПьютере



При мер журнала учета инструкций по охране труда для работников

ЖУРНАЛ
учета ИНСТРУКЦИЙпо охране труда для работников

(примерная форма)
ЕЕ

N п/п Дата НаимеНО.вание Дата Обозначен Плановый Ф.И.О. и Подпись
I"НСТРУКЦ~1И утверждени ие (номер) 'срок должность работника,

я проверки работника, проиаводивше-
ПРОl1зводившеro о учет

учет

1 2 3 4 5 б 7 8

...

3 23.05. Инструкция по 23.0'5·.2017 ИОТ- 24.05..2022 в.n. Зуйков Зуйков
2017 охране труда ГВАРД-ОЗ

ДЛЯработы на
персональноы

компьютере

....... о " , ~ , " .. " ~ .. ~ .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. , ..



Пример журнала учета выдачи инструкций по охране труда для
работников

>h.'УРНАЛ
'fI.Iета выдаЧI~инструкций по охране труда дпя работников

(примерная форма)

N Дата Обоз начен 101Наименован Количество Ф.И.О., ПОДПИСЬ
п/п выдачи е {номер) ие выданных профессия получателя

ИНСТРУКЦИИинструкции зкземпляров (ДОЛЖНОСТЬ) ИНСТРУКЦИ~1
получателя
инструкции

1 2 З 4 5 в 7

...

3 23.05..2017 ИОТ- ИНСТРУКЦИЯ 1 А.В. П~ов, Пухов
ГВАРД-ОЗ по охране начапьнмк

трудадпя отдела продаж
работы на

пврсонапьн
о,."

КОвпьегере



Документы касательно инструктажей по охране труда:

• программы вводного и первичного (на рабочем месте) инструктажа,
утвержденные приказом

• перечень должностей, освобожденных от проведения первичного
инструктажа на рабочем месте, утвержденный приказом

• журнал регистрации вводного инструктажа
• журнал регистрации инструктажа на рабочем месте .
• инструкция по оказанию первой помощи

Работающих, совмещающих профессии, обучают безопасности труда в полном
объеме по их основной и совмещаемой профессии (работе, трудовой функции),
а при замене временно отсутствующих работников - дополнительно в объеме
требований по замещаемым должностям
См.: гост 12.0.004-2015, УТВ. Приказом Росстандарта от 9.06.2016 г. N 600-ст (с 01.03.2017 г.)



Пример приказа об утверждении программы вводного инструктажа по
охране труда

Общество с оrpаниченной ответственностью "ГВАРД·

ПРИКАЗ

15052017 N5
Москва

O~утверждении просраммы вводного ~1нструкта:жа

е целях реализации требоваЮ1Йохраны труда, установленных Трудовым кодексом РФ, 8 соответствии
С п. 2.12 Порядка обучения по охране труда и проверкизнаний ТР~О8ан·иЙ охраны труда работников
органиэвций, утвержденного Постановление~1 Минтруда РФ, Минобразовани.я РФ от 13.012003 N 1129

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Проrpамму вводного инструктажа (Пр.,по:жение 1 к настоящему приказу).
2. Специалисту по охране труда е.n. Зуйкова назначить ответственным за проведение вводного

инструктажа.
з.специалисту по охране труда ел. Зункову при проведении вводного инструктажа руководствоваться

настоящим приказом.
з. Контропь за испопнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор

С прикаЗО~1сзнакоапены
специалист по охране труда Зуйков

13.01.2015
ел. Зуйков

припожение 1
к прикз.зуот 15.052017 N5

Проrpамма
про ведения вводного инструктажа по охране труда

в 000 «ГВАРД.

1. Общие сведения о компанви, характерные оссёенносги деятепьности

2. Законодательство об охране труда, рабочем времени и времени отдыха

з. Локальные нормативные акты компании об охране труда

4. Правила поведена ра(iОТников 8 помещеН"11 КОLIП3НИl1

5. Первая певощь пострадавшим



Пример приказа об утверждении перечня должностей, освобожденных
от проведения первичного инструктажа на рабочем месте

Общество с ограниченнойответственностью'ГВАРД'

ПРИКАЗ

15.052017 N4

Москва

Об утверждени~,перечняпрофессий 11 должностей
работников, освобожденных от прохождения
первичного инструктажа на рабочем месте

В соответствии с п. 2.1.4 Порядка обучения по охране труда 11 проверки знанийтребований охраны труда
работников организаций,утвержденного ПостановлениемМ.,нтруда РФ, МинобразоваНI'ЯРФ от 13.0120DЗN
1/29

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень профессий 1, должностей работников, освобожденных от прохождения первичного
инструктажана рабочем месте (ПР~1Ложение1 к настоящему приказу).
2. Контроль за исполнениемприказа оставляюза собой.

Генеральный директор

С прикаэом ознакомлены:
специалистпо охране труда Зуйков

12.01.2015
ВЛ Зуйков

Припожение 1
к приказу от 15.05.2017N 4

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения
пврвнчного инструктажана рабочем месте

1. Секретарь.
2. HR- Менеджер.
1Гпавный бухгалтер.
4. Юрисконсулы.
5. Менеджерпо продажам
6. Торговый представитель



Ответственность работодателя в сфере охраны труда
N!! ОПИCIIни_Пр__ОН_рУW_НИА IСанкции н_ должностных лиц р.нкции н_ комп_нию ~OPMЫ __ кон_

3_ н_руw_ни_ тр_бо"ний охраны ТРУД-
1 Н_руwени_ государственных нормативных Штраф в размере от 2 000 до 5 000 Штраф в размере от 50 000 до 80 000 4.1 ст. 5.27.1

тр_бов_ний охраны труда, за исключением рублей рублей КоАП
случаев, предусмотренных ч.ч. 2-4 ст. 5.27.1

2 Нарушение работодателем установленного Штраф в размере от 5 000 до 10 Штраф в размере от 60 000 до 80,000 4.2СТ.5.27.1
порядка проведения специальной оц_нки 000 рублей рублей оАП
условий труда на рабочих местах или ее
непроведение

3 Допуск работника к исполнению им трудовых Штраф в размере от 15 000 до 25 Штраф в размере от 110000 до 130000 4.3 ст. 5.27.1
обязанностей: 000 рублей рублей оАП
- без прохождения в установленном порядке
оБУЧ_НИАи про_.рки ананий требований
охраны труда,
- без оБАIIТ_ЛЬНЫХМ_ДОСМОТРО_или при
наличии медицинских противопоказаний

4 Необеспечение работников ср_дст __ми Штраф в размере от 20 000 до 30 Штраф в размере от 130000 до 150000 ~. 4ст. 5.27.1
индивидуальной I_ЩИТЫ 000 рублей рублей ~оАП рф

5 Совершение административных Штраф в размере от 30 000 до 40 Штраф в размере от 100 000 до 200000 ~. 5 ст. 5.27.1
правонарушений, предусмотренных Ч.Ч.1-4 ст. 000 рублей рублей или административное ~оАП
5.27.1, лицом, ранее подвергнутым наказанию или дисквалификация на срок от приостановление деятельности на срок
за _н.логично. "р __он.руw.ние одного года до трех лет АО девяноста суток

3_ н_руwеНИА, С'А__нные с треБО'_НИА по охран. труд_(В случае, если в

.. .. ."" ТРУАР'РМAPr9'Qp,./t'l у"W1ItI,уЮР'.tI,/I. ~RYMJ, •••••••••••••••••••••••••••••• ............ 4' ... ~ ... " .................. ..................... "" ..
6 Ненадлежащее оформление TpYAo.oro Штраф в размере от 10000 до 20 Штраф в размере от 50 000 до 100 000 ~. 3ет. 5.27

Aoro.op. 000 рублей рублей КоАП


