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Информация о передовом опыте в области охраны труда 
в  ЗАО «Самараагропромпереработка»
ЗАО «Самараагропромпереработка» входит в состав агропромышленного холдинга Русагро. Основная деятельность предприятия – прием, переработка, хранение и отпуск зерновых культур, производство растительного масла. Предприятие имеет 4 обособленных подразделения: ОП «Похвистневский элеватор», ОП «Алексеевское ХПП», ОП «Тоцкое ХПП» и ОП «Бугурусланский КХП».

Списочная численность работающих в организации 485 человек.

За последние четыре года по предприятию не зарегистрировано ни одного случая травматизма и профзаболеваний.

Основными требованиями по недопущению случаев травматизма и профзаболеваний являются:

- повышенная требовательность при эксплуатации автотранспортных средств. Перед выходом в рейс водители проходят медосмотр, а также ежегодно проходят обучение по 20-ти часовой программе. Также с водителями в любое время можно осуществлять телефонную связь. Всё это дисциплинирует водителей, а в случаях нарушений производится разбор и принимаются соответствующие меры воздействия;

- постоянный контроль за соблюдением работниками производственной дисциплины со стороны руководителей, а также ответственных лиц на участках работы.
 В организации разработаны: 
«Положение об организации работы по охране труда и пожарной безопасности»; 
«Положение о работе с подрядными организациями»; 
«Положение об организации работ повышенной опасности»;
«Приказ о назначении ответственных лиц за состоянием условий и охраны труда в целом и ответственных лиц по подразделениям»;
«Инструкции по профессиям и видам работ». 
Созданы комиссии по охране труда, по проверке знаний по электробезопасности.

Все работники при приёме на работу проходят медицинский осмотр (предварительный), периодический. В 2015 году периодический медосмотр прошли 367 человек.

Обязательным является обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.

Координация работы по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний ведётся на основании планов и программ, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда.

Координация специалистов, ответственных за состояние охраны труда, осуществляется через рабочие совещания, личные общения и телефонные консультации с работниками отдела ОТ и ПБ. Обучение и проверку знаний по ОТ проходят все руководители и специалисты в учебных центрах.

Большую роль играет безопасная организация рабочих мест при эксплуатации оборудования, осуществлении технологических процессов, безопасность применяемых в производстве инструментов и приспособлений, сырья и материалов, а также соблюдение требований инструкций по охране труда по профессиям и видам работ.

Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда. В настоящее время ведется подготовка к специальной оценке рабочих мест по условиям труда.

Все работники организации обеспечены сертифицированными СИЗ согласно перечня в соответствии с нормами выдачи.

Во всех подразделениях минимизируется тяжёлый труд. Автоматизация рабочего процесса позволяет заменять трудоёмкие процессы и облегчить труд рабочих. 

На предприятии для основных рабочих оборудованы  гардеробные, душевые.

Руководители организации внедряют  максимальное и эффективное использование средств финансирования для улучшений условий труда.

Одной из частей системы финансирования рабочих и специалистов является механизм скидок-надбавок, выраженных в материальном поощрении.
