 «Опыт ООО «Афипский нефтеперерабатывающий завод» в сфере обеспечения безопасных условий и охраны труда»
   ООО «Афипский нефтеперерабатывающий завод» - крупнейшее градообразующее предприятие Краснодарского края, основанное в далеком 1963 году. Основным видом деятельности завода является нефтеперерабатывающее производство. В распоряжении Общества современное технологическое оборудование, позволяющее перерабатывать около 500 000 тонн сырой нефти ежемесячно, при этом соблюдая все нормы и требования безопасности производственного процесса. Создание благоприятных условий на рабочих местах и постоянный контроль их состояния – основная задача, которая стоит перед администрацией Общества.

В связи с этим охрана труда, промышленная безопасность и охрана окружающей среды занимают в ООО «Афипский НПЗ» лидирующее место в организации трудового процесса.

     Работа по охране труда в Обществе ведется в соответствии с внедренным Стандартом «Система управления охраной труда в 
ООО «Афипский НПЗ», итогом внедрения которого является повышение производительности труда на каждом рабочем месте и на заводе в целом.       В  ООО «Афипский НПЗ»:
· издана и своевременно обновляется нормативная база распорядительных документов по охране труда;

· при поступлении на работу и в дальнейшем своевременно проводится обучение работников безопасным методам труда: все виды инструктажей, стажировка на рабочем месте, обучение и проверка знаний работников по охране труда и оказанию первой доврачебной помощи;

· внедрены программы обучения по охране труда, как для специалистов, так и для работников рабочих профессий структурных подразделений Общества;

· разработаны и утверждены инструкции по охране труда на все виды работ и профессий;

· применяется профессиональный отбор работников отдельных профессий;

· на всех рабочих местах проведена специальная оценка условий труда, предоставляются все виды льгот и компенсаций работающим во вредных и опасных условиях труда;

· организовано лечебно-профилактическое обслуживание работников;

· выполняется обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха;

· работающие в полном объеме обеспечены средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, смывающими и обезвреживающими средствами;

· соблюдаются санитарно-гигиенические условия труда.

Для привлечения работников завода к участию в мероприятиях, направленных на обеспечение безопасных условий труда, уже шестой год подряд проводятся конкурсы в подразделениях общества на лучшие показатели культуры охраны труда, по результатам которых определяются победители на лучшие показатели охраны труда в двух номинациях: основное производство, вспомогательное производство. Призеры награждаются почетными грамотами, кубками.
В целях профилактической работы и внедрения передового опыта 
ООО «Афипский НПЗ» обеспечивает работников льготным питанием, бесплатным проездом, проводит озеленение территории, приобретает путевки на отдых и лечение. Осуществляются выезды выходного дня на побережье Черного моря.

     Для сбора сведений делового, интеллектуального и эмоционального содержания внутри Общества, анализа коммуникаций с целью оптимизации производственных задач, улучшения условий и охраны труда, социальной поддержки работников установлен ящик «обратной связи».

      Новым форматом в ООО «Афипский НПЗ» стала внедренная с 2015 года и успешно функционирующая система 5S и культуры производства, целями применения которой являются создание комфортных условий для выполнения работы, поддержание постоянного порядка и чистоты на рабочем месте, экономия времени и энергии при выполнении работ, предотвращение несчастных случаев, сокращение простоев из–за неисправности оборудования.

        В рамках развития и совершенствования системы социального партнерства в ООО «Афипский НПЗ» разработано и введено в действие положение «О всероссийском культурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне», целями которого являются повышение эффективности использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья, гармоничное и всестороннее развитие личности, воспитание патриотизма и обеспечение преемственности в осуществлении физического воспитания. Важным событием стала организация и проведение спортивного мероприятия «Навстречу ГТО», где работники Общества ежегодно пробуют свои силы. Выполнившим нормативы ГТО предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска.

