Приложение № 6

к Административному

регламенту предоставления

муниципальной услуги

«Временное трудоустройство

несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет в

свободное от учебы время»

Блок-схема
последовательности административных действий при предоставлении муниципальной услуги «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» 













 Осуществление первичного приёма получателя муниципальной услуги – подбор вариантов трудоустройства, принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, приём документов





прекращение срочного трудового договора с получателем муниципальной услуги, выплата заработной платы и всех сумм, причитающихся при увольнении.








оформление трудовой книжки на получателя муниципальной услуги и заведение личной карточки работника, а также оформление текущих документов 





Прием заявления-анкеты и документов о предоставлении муниципальной услуги





заключение срочного трудового договора с получателем муниципальной услуги и оформление необходимых для трудоустройства документов











Выдача направления на временную работу 





В случае наличия удовлетворяющего требованиям заявителя варианта трудоустройства – переход к оформлению документов о предоставлении муниципальной услуги





В случае отсутствия на момент обращения удовлетворяющих требованиям заявителя вариантов трудоустройства: поиск вариантов трудоустройства, взаимодействие с работодателями и партнерами Органа 





Повторный прием получателя муниципальной услуги,  подбор вариантов трудоустройства, принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги








